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I’essentiel au cosur de I'important

« Cap sur les dynamiques locales »

Chers amis,

Suite a la derniere Assemblée Générale, le Conseil d’Administration s’est retrouvé
a Lyon les 5 et 6 septembre 2025. Parmi les temps forts de ces journées de travail,
relevons ici la rencontre avec deux équipes régionales. Un moment d’échange
fertile avec des représentants du CORA (Lyon) et de Grenoble, a I'écoute des
réalisations, initiatives et besoins de ces équipes engagées qui contribuent au
rayonnement de la culture C&T, a la promotion du métier de coach au plus pres de
notre réseau local.

Comme évoqué dans la précédente Newsletter, l'association dispose d’une
incontestable vitalité, résultat de [I'implication des membres du conseil
d’administration qui se sont succédés depuis plus de 20 ans. Un atout majeur qui
nous permet aujourd’hui de réinterroger notre philosophie d’organisation. L'idée
est clairement de partir du terrain et du vécu de nos adhérents pour penser et
construire la stratégie de I'association.

C’est donc un changement de paradigme que nous souhaitons mettre en place :
aux groupes régionaux la mission d’étre force de propositions et d’initiatives ; au
CA la tache de les soutenir, d'accompagner les projets qui se mettront en place
dans les territoires, de garantir la symphonie harmonieuse, la cohérence, le cadre
sécurisé de 'unité plurielle, I'éthique et la pérennité de I'association.

Cette nouvelle configuration va notamment nous permettre de favoriser de
nouveaux projets opérationnels créateurs de liens, de s'appuyer sur I'énergie et
I'inventivité des communautés C&T, de mieux intégrer nos écoles a la dynamique
générale, d’étre plus actifs dans tous les territoires et de développer la notoriété
de nos adhérents auprés de nouveaux acteurs, que nous avons aujourd’hui parfois
du mal a toucher.

Nous sommes conscients que cette évolution prendra du temps ; elle nécessite de
respecter certaines étapes et de faire preuve de patience et de dialogue pour
trouver les bonnes articulations et le fonctionnement idoine. Nous avons
évidemment les ressources pour le faire.
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Lexpérience du séminaire des 5 et 6 septembre derniers nous a mis sur la voie de
la mise en ceuvre de cette nouvelle philosophie. L'un des fruits du séminaire est la
définition du cadre de fonctionnement et de coopération entre CA et dynamiques
locales. Les mois qui viennent doivent nous permettre de poursuivre ce chemin
sur la base d’un dialogue renouvelé et confiant.

Une nouvelle page de I'histoire et de la vie de notre association s’ouvre.
A nous d’en faire un temps de progres et de partage fécond.

Au service du rayonnement de notre métier et de la culture C&T !

Rachel Garnier
Présidente de I’association




