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La raison d'être de notre association de 
coachs est de permettre à la communauté 
Coach & Team* de vivre, cultiver et faire 

rayonner la culture C&T, en veillant à être le 

1/ La vocation de 
l’association

rayonner la culture C&T, en veillant à être le 
lien entre tous les formés et collectifs de 

l’écosystème C&T
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Nos Ambitions
Servir les adhérents et faire vivre le collectif C&T

● Etre à l’écoute des attentes et besoins des adhérents
● Développer des synergies entre membres
● Soutenir et s’entraider : posture, partage de pratiques développer les compétences, développement commercial
● Être un espace de rencontre (moments de convivialité et d’inclusion)
● Agir dans les différentes régions où sont présentes les écoles et au delà

Contribuer au rayonnement et au développement du « Corpus C&T »
● Partage d’expérience au service du développement de la culture C&T
● Offrir un cadre de réflexion sur le sens de l’accompagnement C&T
● Développer des partenariats avec nos confrères (associations, fédérations…)● Développer des partenariats avec nos confrères (associations, fédérations…)

Être un acteur de référence du coaching  professionnel d’aujourd’hui et de demain
• Être le ciment de l’écosystème C&T 
• Promouvoir le coaching et développer la notoriété de la culture C&T pour en faire un acteur incontournable de 

l’écosystème du coaching 
• Participer au vaste mouvement d’humanisation et d’habitabilité de la planète
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Nos priorités stratégiques

• Privilégier les projets favorisant la création de liens et le partage entre C&T
• S’appuyer sur l’énergie existante / la bonne volontée de la communauté C&T 

élargie (adhérent ou non) pour contribuer aux projets
• Faire une communication de qualité et généreuse à la communauté (avec prio 

adhérents)adhérents)
• Etre actif dans chaque région (France, Belgique)
• Développer la notoriété de l'association et de la communauté des coachs Coach 

& Team
• Structurer et améliorer l'efficacité opérationnelle de l'association
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2/ Rapport Moral
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Mise en place de nouveaux outils digitaux

• Mise en place d’un nouveau site Internet à l’aide de l’outil AssoConnect
• Un site internet / https://www.ct-alumni.org/page/2489659-accueil
• Un site intégré et facile à utiliser par un maximum de personnes
• Un annuaire et des pages réservées pour les adhérents

● Communications sur LinkedIn / 
https://www.linkedin.com/company/18475289/admin/feed/posts/
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
Changement de nom et nouvelle identité visuelle

• Etude et vote pour un nouveau nom d’association

• Appel à une agence de communication pour créer une 
nouvelle identité visuelle
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
Changement de nom et nouvelle identité visuelle
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
Changement de nom et nouvelle identité visuelle
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
D’autres supports de communication

• Création d’un support de présentation de l'association
• Présentation PPT
• Version film 
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
Des communications régulières

• Mise en place d’une Newsletter

• “20 ans, l’après colloque” 7 épisodes

• Communications régulières auprès 
des adhérents pour tous les 
évènements et toutes les actualités 
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
Des communications régulières

• L’intégrale de “20 ans, l’après colloque” et les Newsletter 

=> disponibles, à votre guise, dans le site Coach & Team Alumni :

https://www.ct-alumni.org/page/2489659-accueil
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Les principaux chantier mis en oeuvre
La communauté des ambassadeurs

• Séminaire et Réunions mensuelles des ambassadeurs
• Présentation de l’association dans les écoles
• Recrutement d’ambassadeurs 
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
Des événements au service de nos adhérents

• Des évènements tout au long de l’année 
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
Une récap des chantiers à 100% de leur réalisation
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En encore d’autres projets en cours
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2/ Rapport 
d’activité 2023-
2024
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2 Séminaires (Septembre et Janvier)

Travail sur la vision
Structuration des modes de fonctionnement du CA : 

CR Roulant Bureau et CA

Les activités du CA 
depuis la dernière Élection

CR Roulant Bureau et CA
Tableau contenant tous les projets
Maintien des informations dans le Drive

Elaboration d’une charte d’engagement des membres du CA
Départ d’administrateurs
Mise en place d’un système de régulation
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● Augmentation du nombre d’adhérents de 167 à 276 pour 
l’année en cours, soit une augmentation de 64 %

● La cotisation est annuelle et porte sur l’année civile.
● Le montant de l’adhésion Alumni est  à  65€

Rapport d’activités des Adhésions

● Le montant de l’adhésion Alumni est  à  65€
● La cotisation est gratuite pour les coachs en cours de 

formation
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Rapport 
Financier
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Rapport financier – Résumé

 Trésorerie de l’association « saine » au 31 05 2024  marquée par  : 

• Deux investissements notables : 

o Colloque 20 ans en 2023

o Identité visuelle en 2024
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o Identité visuelle en 2024

• Le paiement d’antériorités en 2023

• Recettes 11 800 € (Adhésions + Evènements) au 31 05 2024 et 

12 800 € au 31 12 2023

• Disponibilité de trésorerie au 31 05 2024 => 6 015 €



Perspectives 
2024-2025
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Poursuivre ce qui a été initié, au travers de plusieurs actions clefs :

❖ Faire du comité des ambassadeurs, le vecteur clé de transformation au 
service de notre vocation (au plus proches des besoins des adhérents où 
qu'ils se trouvent)

Créer, développer et dynamiser les actions locales autour du réseau des écoles et 
au-delà en nous appuyant sur notre comité des ambassadeurs

❖ Organiser un évènement réunissant notre écosystème 
Université – congrès – colloque  ? La thématique est à définir

Perspectives 2024 – 2025 et au-delà

Université – congrès – colloque  ? La thématique est à définir
❖ Développer des ateliers professionnalisants

la série «  le coach à mains nues » commencera avec “les questions décalantes”
❖ Questionner pour mettre à jour l’organisation de l’association permettant de réussir 

l’atteinte de nos objectifs

NOUS AVONS DONC PLUS QUE JAMAIS BESOIN DE TOUS EN FONCTION 
DE VOS COMPÉTENCES ET DISPONIBILITÉS 

IL Y A DE LA PLACE POUR TOUS !
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Renouvellement 
du conseil 
d’administration
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Seconde AG : pourquoi et comment ?

• le 30 Mai dernier, quorum pas atteint 
• intervalle de 15 jours au minimum pour nouvelle AG (17 Juin 2024)
• délibération obligatoirement sur le même ordre du jour
• quel que soit le nombre de participants 
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• quel que soit le nombre de participants 
• délibération à la majorité des voix des membres présents ou 

représentés :
○ Présents : 22 (ou 23) inscrits - xx connectés
○ Représentés : 29 (ou 28)



Constitution du Conseil d’administration
NOM Prénom Région Fonction

Échéance du 
mandat

Statut

Barbier Florence Île de France membre CA 2025 Mandat en cours

Beaufrère Philippe Auvergne Rhône Alpes membre CA 2025 Mandat en cours

Beldent Sébastien Nouvelle Aquitaine membre CA 2025 Démissionaire

Benoit Anne Auvergne Rhône Alpes membre CA 2026 Mandat en cours

Boureau Cyrille Pays de la Loire Trésorier Adjoint (bureau) 2024 Fin de mandat

Bullier Renaud Pays de la Loire Secrétaire (bureau) 2026 Mandat en cours
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Bullier Renaud Pays de la Loire Secrétaire (bureau) 2026 Mandat en cours

Burgat Pierre-Marie Rhône Alples membre CA 2026 Démissionaire

Garnier Rachel Île de France Présidente (bureau) 2025 Mandat en cours

Grard Romain Provence Alpes côte d'Azur membre CA 2026 Mandat en cours

Naim Adil Île de France membre CA 2025 Démissionaire

Pougnet Pascal Île de France membre CA 2026 Mandat en cours

Rogeon Bertrand Occitanie Trésorier (bureau) 2025 Mandat en cours

Sénèque Hélène Île de France Secrétaire Adjoint (bureau) 2025 Mandat en cours

Visconte Arnaud Sandra Occitanie Vice-Présidente (bureau) 2025 Démissionaire



Election des administrateurs

Le conseil d’administration est constitué de 14 membres  maximum à jour de leur 
cotisation
La durée des mandats est de 3 ans renouvelables

L'élection au conseil d'administration porte donc sur 5 mandats :
- 1 à renouveler : Cyrille Boureau
- 4 administrateurs 
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- 4 administrateurs 
Les candidats sont : 

- François-Donald MONREO  JBS- CT41
- Carole AUBERT Alliance Coach- CT15
- Christophe KUHNER Transformance Pro - CT60
- Mariam BAHHAR Transformance Pro - CT64
- Maha SEBAI Transformance Pro - CT65



CHARTE D’ENGAGEMENT DES 
MEMBRES DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION
CHARTE D’ENGAGEMENT MEMBRE DU CA 

Toute personne intégrant le CA de Coach & Team Alumni souhaite participer bénévolement au bon fonctionnement et au développement de l'association.

Elle prend connaissance des éléments suivants  : 

- Statuts de l’association
- Vision de l‘association dont les valeurs et principes de fonctionnement
- Modes fonctionnement de l’association (usage des outils et pratiques)
- Charte de fonctionnement du CA (TODO) (à supprimer et faire après ) 

Et  donne son accord par rapport à ces éléments.

Elle  s’engage à : Elle  s’engage à : 

- Adhérer à l’association en réglant  la cotisation annuelle 
- Participer à la plupart des conseils d’administration ou prévenir en cas d’impossibilité avec un délais raisonnable
- Participer à une ou plusieurs activités évoquées ou suivies dans le CA dans l’année,  à hauteur de ses compétences et de ses disponibilités
- Vivre et faire vivre pleinement la culture CT au sein du CA
- Communiquer régulièrement quant à sa disponibilité pour mener des actions
- S’investir (sauf cas de force majeure) pour la durée du mandat (3 ans)
- Prendre soin d’elle même, des autres  et du bien commun qu’est l’association

Elle  est encouragée à : 

● S’exprimer librement pendant les séances du CA
● Prendre part aux décisions du CA
● Partager sur sa disponibilité et ses souhaits
● Chercher par de la régulation le règlement des différends pouvant apparaître au sein du CA

Dans le cas exceptionnel où la personne souhaite quitter le CA  avant l’échéance du mandat : 

- elle  communique, au préalable, auprès d’un membre du bureau son intention  de quitter le CA
- elle vient exposer devant le CA  les motifs de son départ 
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Vote et 
renouvellement 
des 
administrateurs
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La sélection de membres élus se fait en prenant par ordre de nombre de voix 
obtenues
Pour les procurations, les représentants peuvent voter plusieurs fois en mettant 
à chaque fois une adresse mail différente
Procédons au vote pour l’élection des Administrateurs à l’aide du lien suivant :
sondage



Résultat du 
vote

Elu(e)s : Carole AUBERT Alliance Coach - CT15 ; Mariam BAHHAR 
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Elu(e)s : Carole AUBERT Alliance Coach - CT15 ; Mariam BAHHAR 
Transformance Pro - CT64 ; Christophe KUHNER 
Transformance Pro - CT60 ; François-Donald MONREO  JBS-
CT41

Réélu : Cyrille Boureau Transformance Pro – CT59



Traitement des 
questions des 
adhérents

• Pas de question formulée par un 
groupe de 5 adhérents
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groupe de 5 adhérents



MERCI A TOUS 
ET TOUTES 
POUR VOTRE 
PARTICIPATION 
!!
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