Seconde Assemblée
Géneérale Ordinaire
Coach & team Alumni

27 Juin 2024
(extrait)
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AGENDA

1. La vision de I'association : notre vocation,
nos ambitions, nos priorités stratégiques

1. Rapport moral
1. Rapport d’activités 2023-2024

2. Rapport Financier 2023
3. Perspectives 2024-2025

1. Elections des administrateurs
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1/ La vocation de
Fassociation

La raison d'étre de notre association de
coachs est de permettre a la communauteé
Coach & Team™* de vivre, cultiver et faire
rayonner la culture C&T, en veillant a étre le
lien entre tous les formés et collectifs de
I’écosysteme C&T
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Nos Ambitions

Servir les adhérents et faire vivre le collectif C&T

Etre a I’écoute des attentes et besoins des adhérents

Développer des synergies entre membres

Soutenir et s’entraider : posture, partage de pratiques développer les compétences, développement commercial
Etre un espace de rencontre (moments de convivialité et d’inclusion)

Agir dans les différentes régions ol sont présentes les écoles et au dela

Contribuer au et au développement du « Corpus C&T »

® Partage d’expérience au service du développement de la culture C&T
Offrir un cadre de réflexion sur le sens de I'accompagnement C&T
® Développer des partenariats avec nos confréres (associations, fédérations...)

Etre un acteur de référence du coaching professionnel d’aujourd’hui et de demain

e Etrele ciment de I'écosystéme C&T

e  Promouvoir le coaching et développer la notoriété de la culture C&T pour en faire un acteur incontournable de
I’écosysteme du coaching

e Participer au vaste mouvement d’humanisation et d’habitabilité de la planete



Nos priorités stratéegiques

e Privilégier les projets favorisant la création de liens et le partage entre C&T

e S’appuyer sur I’énergie existante / la bonne volontée de la communauté C&T
élargie (adhérent ou non) pour contribuer aux projets

e Faire une communication de qualité et généreuse a la communauté (avec prio
adhérents)

e Etre actif dans chaque région (France, Belgique)

e Développer la notoriété de I'association et de la communauté des coachs Coach
& Team

e Structurer et améliorer |'efficacité opérationnelle de I'association
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2/ Rapport Moral
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Mise en place de nouveaux outils digitaux

® Mise en place d’'un nouveau site Internet a I'aide de I'outil AssoConnect

* Unsiteinternet/ https://www.ct-alumni.org/page/2489659-accueil
* Unsiteintégré et facile a utiliser par un maximum de personnes
* Unannuaire et des pages réservées pour les adhérents

e Communications sur LinkedIn/
https://www.linkedin.com/company/18475289/admin/feed/posts/

Contacts
PERSONNES
Rechercher Filtrer par
Tous
Recherche avancée
= . 500igne(s) affichée(s) sur 264.
LASSOCIATION EVENEMENTS 20 ANS, UAPRES COLLOGUE NEWSLETTER LEBY
@ vem S Prénom > tnctures &
ABDELKRIM Cyrine E MON COMPTE
ALBOUCQ Aude
ACCUEIL QUI SOMMES NOUS ? ADHERER

ALYAR| Marc
AUBERT Carole Editer la page
AUFFRAY Juliette
AYNAUD Marion
BAHHAR Mariam .

» i\
auaas s Bienvenue
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Changement de nom et nouvelle identité visuelle

* Etude et vote pour un nouveau nom d’association

 Appel a une agence de communication pour créer une
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Changement de nom et nouvelle identité visuelle

. ~ _ _
Le rose douceur, la compassion, Etoile du sens, R
I'amour, I'accueil inconditionnel, au cceur de CT Le bleu de la u |E '_:D E? es
la conscience collective. Servir confiance, Lmrjlﬁ et le
\ | sérénite et chemin de la
\w i communication. transformation
Le & inclue fait le lien \ '
Aﬁteur /

Q
Da ‘ : h L' vibrant de I'énergie,
la créativitéet la chaleur

(Le « et » plutdt que le uu,
L Le «& » du collectif ,___ ’ humaine. Co-construction et
g collectif. Rayonner
Dégradé de couleurs '____________ — : - -
€ —— " Ecriturea lamain,

l humaine, forme de
lien

pour la diversite,
I’harmonie et les I’essentiel au coeur de I'important
nuances du coaching | S

M ™,
\\:\\\ \/_ - ] .

L'essentiel, I'humain au coeur
“ de l'entreprise, le client au
cceur de nos preoccupations,
l'association au coeurde la
communaute

L' de I'ancien logo
Beyond CT au cceur de Coach
& Team Alumni
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Changement de nom et nouvelle identité visuelle
B

Ecole Coach & Team CI- Ecoles concurrentes

ECOLE SUPERIEURE
. DE COACHING
Transformance Pro ECOLE FRANGAISE

e
;’ DE COACHING

’ Linkupcoaching

\
'_f'\.LLif\N(;I:

OACHS

alll

8= Ecole
deCoaching

HEC \ijl.'}:l-?‘aris
'''' COACH

ACADEMIE

'SIMACS

Fédérations professionnelles
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

D’autres supports de communication

* Création d'un support de présentation de I'association
* Présentation PPT
* Version film

Coach & Team Alumni

coach’, ® :
&team,,g,,’m,,,- Coach & Team Alumni, c'est...

I'essentiel au cceur de I'important Une dynamique de prOfESSionnEIS

“ N E .
Accom?{*%“emem Facilitation

{nNidee ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement du COLLECT{F Op ¢

changement Co-developpement o;{,- ra”sformahbn
(e} S

e “UN0stje Elaboration de la Vision

Fondateur de I'école,
Pionnier du coaching en France
1ere école créee en 1988

5000 coachs certifiés
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Des communications réguliéres

* Mise enplace d'une Newsletter

CoaCh e
e “20ans, I'aprés colloque” 7 épisodes &team b
aliinni

I'essentiel au cceur de l'important

* Communications réguliéres aupreés
des adhérents pour tous les
événements et toutes les actualités

N ews I e tter numéro 1

Cher(e) adhérent(e), cher membre de la communauté Coach & Team,

C'est avec joie et fierté que nous publions aujourd'hui le premier
numeéro de la Newsletter de I'association ! D'autres suivront selon un

83?9%%1 s rythme trimestriel ou quadrimestriel.

iel au coeur de I'important

En publiant périodiqguement une vue d'ensemble de notre actualité
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Des communications réguliéres

* L’intégrale de “20 ans, I'aprés colloque” et les Newsletter

=> disponibles, a votre guise, dans le site Coach & Team Alumni:

https://www.ct-alumni.org/page/2489659-accueil

iel au &egur de I'importgni# &
- _ |+ gt <4
Sl OB i .| ‘h 5% etV 4 ot it s

LASSQCIATION EVENEMENTS 20 ANS, 'APRES COLLOQUE NEWSLETTER

A By
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Les principaux chantier mis en oeuvre

La communauté des ambassadeurs

« Séminaire et Réunions mensuelles des ambassadeurs
« Présentation del'association dans les écoles
« Recrutement dambassadeurs

v v Coondinatess CTA
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Les principaux chantiers mis en oeuvre

Des eévéenements au service de nos adhérents

* Des événements tout aulong del'année

8<':oach‘
teamﬂ
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® Publié @ (2

Coacher avec les constellations
systémiques, par Chantal Motto

(© Début : 20/06/2024 19:00
© Fin:20/06/2024 21:00

Inscriptions
& Du 01/06/2024 00:00 au 20/06/2024 12:00

® Publis ®) =

Afterwork #3 Grenoble : Pique nique
estival

[ B N BN N . &

ﬁoach
VENEL FETER UETE AVEE COACH & TEAM ALUMNI "-“"‘"& ichai

PIQUE-NIQUE .
D'ETE"Y *

Lo 4 Juillet 2024 & 18has
Pare Albert MICHALLON [musée doB rencble]
Reopas partaad (medalité & sulvrel

© Début : 04/07/2024 18:45
© Fin: 0470772024 22:00

Inscriptions
& Du 17/06/2024 17:00 au 04/07/2024 15:00

® Publié To B2

Coaching existentiel par Omid Kohneh-
Chabhri | Approfondissement de la...

Omid Kohneh-Chahri

(© Début : 03/04/2024 19:00
© Fin:03/04/2024 21:00

Inscriptions
@ Du21/03/2024 15:00 au 03/04/2024 12:00

e Publié @ 2

LYON : le leadership au féminin par
Valérie Legoubé le 28 mai

(® Débul : 28/05/2024 19:00
© Fin:28/05/2024 22:00
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Les principaux chantiers mis en oeuvre
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Une récap des chantiers a 100% de leur réalisation

Misz & jour awee la nouvellz charte graphique
Corrections 3 effectuer
Mettre en placs les entités locsles sur bz site internat (pour
2 CORA et I3 partie Qusst)
Connexion du site intermet 2n cours (difficults technigue en
cours de prise en compte)
Faire le planning des événemants pour 2023-2024

Renaud Bullizr Renaud;Romain;Philippe, Refontz / évolution du site internet peur qu'il seit
| (Renaud buller@gmailco  Adil, Jana fonctionnel &t comportant (entre autres) : Fannusire des
m) coachs, la compta des adhésion, b stockage de
documents...

 Rachel Garnier Heléne; Florsnca; Conferences, steliers, congrés/universits, wekinairzs
| (rachelgarnier11@pmasil co | Bartrand Piemre-Maris
m)

Fhiippe Eeaufrars Romain, Cyrille Annuaire 3 jour et interactf
. {philippe.beaufrzre@orang

e fr)

| Anne Benoit Sandra, Carole Pour les amoassadeurs
 {sbenoit.esanahia@gmail.
| corm])
" Renaud Bullier Sandra ; Paseal; Renaud:
| {Renaud.buller@pmailco  Héléne

m)

Renaud pour envoyer liste des critéres decrivants chague
contact {via assoconnect)

Tenir & jour l= document et le fairs vivre

Capitaliser davantape sur le contenu issu du Colloque’ 1. 7 épisodes publiés sur 7 (17711 - 28711 - 14112 - 10001 -
27001 - 12102 - 08A13)

2. Finalisation de la publcation (20 ans L'apeés Colloque)
sur le site Coach&Team Alumni : en cours.

3. Publicaticn sur sits internet imminants.

Post Colloque 20 ans -
exploiter

Créer la nouvelle identité | Cyrillz Bourreau Heléne, Rachel, Renaud, Logo et identitd dici décembre Nouweau logo, nouvelle identité visuele, document créé et
visuelle lige au nouvesu nom  oyfilebovreau@walorco Carcle présents en janvier
Im)

Heléns Sensqus Heéléne:Philippe Pierre Diffuser dz lnfo 3 période régubsre (fréquence
(mahssenspe@wanadoof Mane. Pascal trimestrielle/quadrmestrisiis)
)

1. Newsletter N® 1 parution courant semaine 17 : 22 04
2024 au 26 04 2024 ; plan 2n & points, thémes, contenus =
feuillz de routz définis

2. Présentation et validstion lors du CA 07/03/2024

3. Finalisation an cours : points 2 &t 3 + teae emailing
A Klawmclzttnr e nashlide 1o 29 N4 074
Le=s 3 stelizrs ont 2u lisw

Bons retours

Quslques ajustements 3 effectuer pour éventuslizment
continuer ou passer sur un mode communaute Pich
Karine et Renaud se donnent 3 semaines pour décider de
Iz suite

[Intérés fort], mais cela demande pas mal d'énergie,
dautres wolontaires pour les déployer

Haring Jallas Fizrra-Marig; Pascal, Aid= 3u lancement, parrainage par un coach senior,
{karine jallasi@gmail.com) Romain, Renaud, Janna  créer un groupe de coachs qui sinstaliznt
FPROSHKINA, Carcle

AUBERT

' Renaud Bullier Comité digital un profil google 3 1@ crée pour héberger les vidéos
Créer une base de données | {Renaud buller@gmail.co ellzs ont 852 mises 2 disposition
facile d'accés pour contenu m) Uniquement avec les 3 posssibiités proposées par geogle
médias : podeasts et contenus {prive, on régeroniées et public)
vidéos (3 créer ou existant) Partage des Widsos sous Youtube =t partsge des
gocuments sur 'ancien site intemet
 Heléns Sensque Calendrisr des Svénamts nationnaux et régionaux 1. Calendrier dispo dans le drive
- {mahe.ssnspe@wanadoo f 2. Info transmise par mail du 20 10 2022
i
rédaction de la charte Heléns Bertrand Chare dengagement validee b= 02 Mai 2024 en CA. Charte
d'engagement des membres du diffesée dans les communications AG 2024
cA




En encore d’autres projets en cours

Exirp ponnabiei etk . :E-Gyri_lle Bourreau . -Eelvand;ﬂamel;i’hiippe, | |dentifeation de coordinateur Amaassadeur par &coie
i Z (zyrille. boureau@walorco | Renaud Florence
aupres des CT des ecoles o
{ambassadeurs) ™
- Rachel Garnier Rachel ; Anne ; Sandra  Pourgquoi : 40% Comment :
| {rachelgamiert1@gmail.co Moyen pour promeuvair le coaching dans des endroits { Construction du modele ; base sur ks raison d'étre de CT,
mj ou il n'y-a pas forcEment du mal:ﬂnng

b5 uslsurs,
= r2zerver une demi jl:-llJmlée-
| Le premier 2=t en cours de construction awec Pacs], Laure
|2 gt Rachel

- Homain Grard Fascal, Rachel, laure, .ﬁmmpagner‘a adhenmls- ot au bng de feur
Ateliers de professionalisation | (rgrard@ive fr) Janna PROSHKINA professionnalisation (fermat slefer de & personnes)
Heléns, Anne, Jean-Luc  wn évenement grasuit pour les adherants qui permes de
Université {ou) collaque, 1 par TARTERA faire grandi les adhérents

an (prochain 2024) (jltzrterz@omail.com),  théme 3 trouwer

Valgrie MICHALX

Reunion, Fiash coaching. caf coaching

Renaud, Cyrille Suspendu

Creation de Podcast

Sandra ; Paceal Deémarrage aves les DCFs

Faire du lobbying auprés des
enfreprises

Mettre 2 dispo un kit de com’
digital et papier pour le
marketing externe X —
1 Henaud Bufer Renaud ; Romsain =ntifier et proposer un cutil de remplacement 3 cet
Choisir un outil de Discussion }{Renaud.huier@gmail.cu =oel "fablesuw d= bord”

{type slack) “mij

-

En aitente de bsnde pazsantz Renaud

| L3 hasa de contact 3 £te netoyes

Fiabilisation de la base | L3 communauié contient s adherents et las anciens

contact?

Travail pour proposer un mede
de fenctionnement permeattant
d'articulier les initiatives

locales awec lassociation !

[CORA par exemple) it Fremiar travail intialise et discussions en cours
Mettre en place un systéme de  Rachal Renaud =t Philippe 1 rdw fait le lundi 13/05, Prochaine date le mencredi 12 juir
| régulation DOUT pOuTSUNE
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2/ Rapport
d’activite 2023-
2024
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Les activités du CA
depuis la derniére Election

2 Séminaires (Septembre et Janvier)
Travail sur la vision
Structuration des modes de fonctionnement du CA :
CR Roulant Bureau et CA
Tableau contenant tous les projets
Maintien des informations dans le Drive
Elaboration d’'une charte dengagement des membres du CA
Départ dadministrateurs
Mise en place d’'un systéme de régulation

coach*-,
&team, s

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

19



Rapport d’activités des Adhésions

® Augmentation du nombre d’adhérents de 167 a 276 pour
I'année en cours, soit une augmentation de 64 %

® La cotisation est annuelle et porte sur I'année civile.

e Le montant de 'adhésion Alumni est a 65€

e La cotisation est gratuite pour les coachs en cours de
formation

+*
8$’°aCh A
eam, + .
a,fumm
I’essentiel au coeur de I'important
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Rapport
Financier
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Rapport financier - Réeésume

s Trésorerie de |'association « saine » au 31 05 2024 marquée par :

* Deux investissements notables :
o Colloque 20 ans en 2023
o ldentité visuelle en 2024

 Le paiement d’antériorités en 2023

 Recettes 11 800 € (Adhésions + Evenements) au 31 05 2024 et
12 800 € au 31 12 2023

* Disponibilité de trésorerie au 31 05 2024 =>6 015 €

coach*-
&ieamﬂ N
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Perspectives
2024-2025
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Perspectives 2024 — 2025 et au-dela

‘ Poursuivre ce qui a été initié, au travers de plusieurs actions clefs :

*®* Faire du comité des ambassadeurs, le vecteur clé de transformation au
service de notre vocation (au plus proches des besoins des adhérents ou
qu'ils se trouvent)

Créer, développer et dynamiser les actions locales autour du réseau des écoles et
au-dela en nous appuyant sur notre comité des ambassadeurs

X Organiser un événement réunissant notre écosystéme

Université — congrés — colloque ? La thématique est a définir
X Développer des ateliers professionnalisants
la série « le coach a mains nues » commencera avec “les questions décalantes”

*®* Questionner pour mettre a jour I'organisation de I'association permettant de réussir

I'atteinte de nos objectifs

NOUS AVONS DONC PLUS QUE JAMAIS BESOIN DE TOUS EN FONCTION
DE VOS COMPETENCES ET DISPONIBILITES
ILY ADELAPLACE POURTOUS'!

coach*-,

<9
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Renouvellement
du consell
d’administration
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Seconde AG: pourquoi et comment ?

* |le 30 Mai dernier, quorum pas atteint

e intervalle de 15 jours au minimum pour nouvelle AG (17 Juin 2024)
e délibération obligatoirement sur le méme ordre du jour

e quel que soit le nombre de participants

e délibération a la majorité des voix des membres présents ou
représenteés :

O Présents: 22 (ou 23) inscrits - xx connectés
O Représentés: 29 (ou 28)

8f:,oach‘;
teal'pg *
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Constitution du Conse

Echéance du

tion

NOM Prénom Région Fonction mandat Statut
Barbier Florence fle de France membre CA 2025 Mandat en cours
Beaufrére Philippe Auvergne Rhéne Alpes membre CA 2025 Mandat en cours
Beldent Sébastien Nouvelle Aquitaine membre CA 2025 Démissionaire
Benoit Anne Auvergne Rhone Alpes membre CA 2026 Mandat en cours
Boureau Cyrille Pays de la Loire Trésorier Adjoint (bureau) 2024 Fin de mandat
Bullier Renaud Pays de la Loire Secrétaire (bureau) 2026 Mandat en cours
Burgat Pierre-Marie [Rhone Alples membre CA 2026 Démissionaire
Garnier Rachel fle de France Présidente (bureau) 2025 Mandat en cours
Grard Romain Provence Alpes céte d'Azur membre CA 2026 Mandat en cours
Naim Adil fle de France membre CA 2025 Démissionaire
Pougnet Pascal fle de France membre CA 2026 Mandat en cours
Rogeon Bertrand Occitanie Trésorier (bureau) 2025 Mandat en cours
&Cf( .aaﬂ{éfm‘?c!ue Héléne fle de France Secrétaire Adjoint (bureau) 2025 Mandat en cours
eV isconte Arnaud [Sandra Occitanie Vice-Présidente (bureau) 2025 Démissionaire

27
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Election des administrateurs

Le conseil d’administration est constitué de 14 membres maximum a jour de leur
cotisation
La durée des mandats est de 3 ans renouvelables

L'élection au conseil d'administration porte donc sur 5 mandats :
- 1arenouveler: Cyrille Boureau
- 4 administrateurs
Les candidats sont :
- Frangois-Donald MONREO JBS- CT41
- Carole AUBERT Alliance Coach- CT15
- Christophe KUHNER Transformance Pro - CT60
- Mariam BAHHAR Transformance Pro - CT64
- Maha SEBAI Transformance Pro - CT65

coach*-,

tean;, *
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Toute personne intégrant le CA de Coach & Team Alumni souhaite participer bénévolement au bon fonctionnement et au développement de 1'association.

CHARTE D'’ENGAGEMENT DES
MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

CHARTE D’ENGAGEMENT MEMBRE DU CA

Elle prend connaissance des éléments suivants :

Statuts de ’association

Vision de 1‘association dont les valeurs et principes de fonctionnement
Modes fonctionnement de ’association (usage des outils et pratiques)
Charte de fonctionnement du CA (TODO) (a supprimer et faire apres )

Et donne son accord par rapport a ces éléments.

Elle s’engagea:

Adhérer a ’association en réglant la cotisation annuelle

Participer a la plupart des conseils d’administration ou prévenir en cas d’impossibilité avec un délais raisonnable

Participer a une ou plusieurs activités évoquées ou suivies dans le CA dans ’année, a hauteur de ses compétences et de ses disponibilités
Vivre et faire vivre pleinement la culture CT au sein du CA

Communiquer réguliérement quant a sa disponibilité pour mener des actions

S’investir (sauf cas de force majeure) pour la durée du mandat (3 ans)

Prendre soin d’elle méme, des autres et du bien commun qu’est 1’association

Elle est encouragéea :

S’exprimer librement pendant les séances du CA

Prendre part aux décisions du CA

Partager sur sa disponibilité et ses souhaits

Chercher par de la régulation le reglement des différends pouvant apparaitre au sein du CA

Dans le cas exceptionnel ou la personne souhaite quitter le CA avant 1’échéance du mandat :

elle communique, au préalable, auprées d’un membre du bureau son intention de quitter le CA
elle vient exposer devant le CA les motifs de son départ

coach*-,
&teamﬂ .
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Vote et
renouvellement

des
administrateurs

La sélection de membres élus se fait en prenant par ordre de nombre de voix
obtenues

Pour les procurations, les représentants peuvent voter plusieurs fois en mettant
a chaque fois une adresse mail différente

Procédons au vote pour |'élection des Administrateurs a I'aide du lien suivant :
sondage

coach’-,
&team, +
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Résultat du
vote

Elu(e)s : Carole AUBERT Alliance Coach - CT15 ; Mariam BAHHAR
Transformance Pro - CT64 ; Christophe KUHNER
Transformance Pro - CT60 ; Francois-Donald MONREO JBS-
CT41

Réélu : Cyrille Boureau Transformance Pro — CT59

& coach’-,
team), N
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Traitement des
questions des
adhéerents

* Pas de question formulée par un
groupe de 5 adhérents

coach’-,
&team, +

’essentiel au cceur de I'important



MERCI A TOUS
ET TOUTES
POUR VOTRE
PARTICIPATION
I
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