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Sens, désir et plaisir de travailler autrement

Synthese ateliers expeérientiels
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L’association Beyond CT remercie chaleureusement toutes les personnes qui
ont ceuvré a la réussite de ce bel événement et a la réalisation de cette synthése.
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ATELIER 4
« Explorons les étoiles du monde
professionnel de demain »

\ ' NGabriel Hannes, Coach CT,
enseignant et superviseur, ancien président de I’EMCC, Vice-
président Simacs, Dirigeant du cabinet Convergences Coaching &
Supervision. Auteur du livre « coach professionnel » Eyrolles

Retour sur expérience :

L’atelier a réuni £ 25 participants.

Inclusion : apres un ice breaker, constitution de 5 groupes de travail (les participants se choisissent).
Gabriel Hannes se présente rapidement et présente les cing questions qui articuleront le travail de
chaque groupe.

Animation : chaque groupe réfléchit sur une question pendant 30 minutes. Il co-construit son
processus de travail et la fagon dont il restituera aux autres le fruit de sa réflexion.

Apports complémentaires de Gabriel

Déclusion : rapide car pressés par le temps.

Ce que je retiens : implication des membres ; un atelier studieux, vivant, fertile et joyeux.

Syntheése :
Présentation de Gabriel :

A travers cing champs d’exploration, de partages et de réves, imaginons le monde professionnel
dans la décennie a venir, ses besoins, ses espoirs et ses craintes et projetons-nous dans nos
accompagnements de demain :

- aquoi ressemblera notre quotidien professionnel en 2030 ?

- qu’avons-nous envie d’écrire ensemble pour faire de ce futur un monde professionnel vivable,
vivant, juste et inclusif ?

- comment souhaitons-nous conjuguer notre regard critique et notre regard clinique pour
répondre aux nouveaux enjeux de nos clients dans un monde plus complexe et
technologique ?

- saurons-nous concilier spiritualités, virtualités, matérialités, performances économiques et
sociales dans des organisations résiliaires ?

- quels rapports aux autres et a notre humanité dans un monde ouvert, concurrentiel et
incertain ?

Chaque groupe est invité a réfléchir sur une question.

Exemple, restitution de la réflexion de deux groupes :
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Quels rapports aux autres et a notre humanité dans un monde ouvert, concurrentiel
et incertain ?

Nous sommes des Etres de relation

Risques / Menaces Opportunités

o Déconnexion » Adaptabilité

« Isolement / Repli sur soi o Créativité

o Méfiance o Innovation

« Compétition « Coopération / Solidarité /
 Virtualisation / Digitalisation Hybride

« Peur /Rigidité o Travail en commun

o Lutter contre « Ouverture / Conscience de soi, de

ses Talents, de sa Valeur
o Lacher prise, « Errance »

v

Logique du ET
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Comment souhaitons-nous conjuguer notre regard critique et notre regard clinique pour

répondre aux nouveaux enjeux de nos clients dans un monde plus complexe et
technologique ?

Apports complémentaires de Gabriel :

Gabriel a ensuite tracé quelques grandes lignes de ce qu’il observe des évolutions et rupture dans
les champs technologiques et professionnels.

Notre organisation socio-économique est la conséquence d’une alliance improbable de deux
courants de pensée politique que tout opposait a I'origine sauf un élément clé :
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- la contre-culture des années 60, opposée aux institutions, a 'ordre social établi, aux regles
des relations sociales codifiées et contraignantes, aux restrictions « bienpensantes » des
maceurs d’une société bourgeoise

- l'ultra libéralisme de Reagan et Thatcher.

Certains, tel 'économiste Daniel Cohen, évoquent la « voix de Dylan » et la « main de Thatcher » !

Ces deux visions du monde, articulées autour d’'un occident en « compétition » avec le bloc
soviétique, donnent naissance a une société qui s’organise progressivement en réseaux et autour
de technologies qui passent de gros systémes centralisés a I'informatique personnelle puis a
l'internet décentralisé et peu régulé.

Ce qui réunit ces deux courants : la détestation des privations de liberté :
- pour les meeurs et les relations sociales pour I'un
- pour I'agent économique et I'entrepreneur pour I'autre.

Cette fusion inattendue débouche sur un monde résiliaire dans lequel, progressivement, tous les
acteurs économiques se retrouvent en concurrence frontale et mondiale.

C’est aussi 'avénement de la technologie dite de la « block chain » qui ouvre la voie a des
régulations décentralisées, partagées dans un monde de plus en plus complexe, plus innovant et
largement débarrassé de ses stratégies de reconstruction des lendemains de guerre.

C’est un monde de 'hyper mobilité, de I'hnyper connexion, de I'hyper quantification de soi aussi qui

nécessite déja d’'imaginer de nouveaux protocoles d’intervention pour faire face aux nouvelles
attentes : sens, spiritualité, développement de I'individu, autonomie, responsabilité saine...

Photos :

5/5



