8 ateliers expérientiels autour de la thématique du colloque, animés par des
représentants des écoles et des membres de notre communauté.

ATELIER 1
Le désir nourri par les multiples aspects du
Sens

L’'Homme est fait pour le travail a condition que
celui-ci ¢ soit nourri par du sens et lui permette de
grandir et de se déployer.

Cet atelier illustrera par de multiples exemples ce
postulat et notamment au travers I'expérience
d’Hubert Joly ex-dirigeant de Buy Best. (Qui a écrit
un livre récent « L’entreprise une affaire de coeur »).

Serge ESKENAZI, Ecole CT Lyon, Enseignant, et superviseur Co-
dirigeant de JBS

ATELIER 2
Atelier d’improvisation

"Se connecter a son enfant libre » pour retrouver le
sens et le plaisir de travailler

Le premier outil du coach, c'est lui-méme. Pour faire
alliance avec son client, il doit étre en connexion
profonde avec sa partie positive (son Prince). Par
I'numour et le cbété décalé du jeu, l'improvisation
appliquée stimule la créativité, la confiance et
I'estime de soi, au cceur de la performance des
groupes et des équipes.

Bernard HUBERLANT, Ecole CT EPR Louvain-la- Neuve, Coach
certifié, enseignant, improvisateur, consultant en développement des
organisations

ATELIER 3
L’éthique en coaching :

un (des)équilibre a trouver dans un monde en mutation

Etre coach au XXIé siécle s’accompagne de défis
sociaux, économiques, voire idéologiques qui nous
ameénent a questionner de maniére inédite notre
posture de coach. Entre «neutralité » et
« résonance », un nouvel équilibre éthique est
souvent a trouver dans nos relations a soi, aux
autres et a notre environnement.

Au travers d’'un duo praticien-chercheur, cet atelier
interactif nous plongera dans les enjeux et dilemmes
éthiques de notre métier, en explorant les réponses
que nous tentons d’apporter au quotidien.

Pauline FATIEN est enseignante-chercheuse, conférenciere et
consultante en management.

Fabienne ARRIVETZ est coach en entreprises depuis plus de vingt
ans, enseignante, superviseure de coachs, conférenciere.




ATELIER 4
"Explorons les étoiles du monde
professionnel de demain”

A travers cinqg champs d'exploration, de partages et
de réves, imaginons le monde professionnel dans la
décennie a venir, ses besoins, ses espoirs et ses
craintes et projetons-nous dans nos
accompagnements de demain :

- a quoi ressemblera notre quotidien professionnel
en 2030 ?

- qu'avons-nous envie d'écrire ensemble pour faire
de ce futur un monde professionnel vivable, vivant,
juste et inclusif ?

- comment souhaitons nous conjuguer notre regard
critique et notre regard clinique pour répondre aux
nouveaux enjeux de nos clients dans un monde plus
complexe et technologique ?

- saurons-nous concilier spiritualités, virtualités,
matérialités, performances économiques et sociales
dans des organisations résiliaires ?

- quels rapports aux autres et a notre humanité dans
un monde ouvert, concurrentiel et incertain ?

\|

Gabriel HANNES, Coach CT, enseignant et superviseur, ancien
président de 'lEMCC, Vice-président Simacs, Dirigeant du cabinet
Convergences Coaching & Supervision. Auteur du livre « coach
professionnel » Eyrolles

ATELIER 5
Le sens du plaisir au travail, approche
existentielle

Le sens au travail est premier, mais seul, il ne suffit
pas.

Le plaisir, on le sait, est un aussi un facteur majeur
de motivation.

Comment aider nos clients a créer les conditions du
plaisir a travailler ensemble ?

Et en reflet, que faisons-nous dans notre pratique,
pour avoir du plaisir dans le sens qui guide notre
action ?

Omid KOHNEH-CHAHRI, Executive coach et superviseur,
fondateur du cabinet Awareness & Development et du Centre de
Coaching Existentiel. Enseignant de coaching au sein de
Transformancepro. Auteur du livre Coaching existentiel.
Accompagner la recherche de sens au travail

Laure QUILIS, coach professionnelle, superviseure depuis 2019 et
enseignante au sein de Transformance Pro depuis 2017.Spécialiste
reconnue de I'approche Elément Humain de Will Schultz,
notamment au niveau du leadership Laure intervient particulierement
pour corréler la croissance des organisations et celle des individus.




ATELIER 6
Coaching systémique et visualisation pour
travailler autrement

Comment la démarche systémique et des méthodes
projectives peuvent-elles aider a la réflexion sur le
travailler autrement... tant au niveau individuel que
collectif

Présentation de I’atelier :

Lors de cet atelier, exercice, exemple, questions-
réponses et causerie seront au rendez-vous pour
aborder ensemble la logique systémique dans la
démarche de visualisation en coaching. Ceci
pouvant servir de fractale modélisable pour
maximiser les résultats et réinvestir désir, plaisir et
sens au service des ambitions professionnelles,
individuelles et collectives.

Alain CARDON, coach systématique certifié MCC par I'ICF, auteur
de plus de vingt ouvrages, également consultant, formateur et
superviseur.

Line GINI, coach certifiée PCC par I'ICF, auteure, mentor-coach et
Présidente ICF France.

ATELIER 7
Le manager face a la demande de “co” !

Le “co” est entré dans le langage courant, utilisé
comme un préfixe fourre-tout qui refléte une attente
de fond des collaborateurs.

Quelle place le manager peut-il donner a la co-
construction ? Comment éviter la dérive vers un
“tout participatif’ dans lequel il n’y plus ni expertise,
ni décideur. Est-ce raisonnable de chercher a
ajouter une niéme exigence au réle de manager,
celle de devenir un manager “facilitateur
d’intelligence collective” ?

Et nous, coachs, comment pouvons-nous les aider a
se situer a la juste place ?

Benjamin GRATTON et Emmanuel MAS (CT26
Paris) animeront cet atelier. lls sont associés chez
La Boétie Partners, cabinet spécialisé dans
I'accompagnement des équipes de direction, avec
comme raison d'étre “des conversations qui
changent la donne”.

Thibault VIGNES (CT25 Paris), également associé
chez La Boétie Partners, a contribué a la
préparation et la coordination de cet atelier.

Benjamin GRATTON

Emmanuel MAS

Thibaud VIGNES




ATELIER 8

De-coincidence, résonance, présence :
3 concepts philosophiques opérants pour le coaching
de demain

La philosophie s’invite dans cet atelier expérientiel !
Nous lierons les apports des philosophes Francois
Jullien et Hartmut Rosa a la théorie U (méthodologie
d’accompagnement de transformations profondes
s’appuyant sur la pleine conscience, développé par
le MIT).

Aprés un temps d’échange philosophique avec
Claire et Pierre-Marie, vous serez amené a
expérimenter un état d’ouverture et de disponibilite,
et a vivre un temps de dialogue « résonant ».

Claire DELEPAU dirige le cabinet de coaching professionnel Terre de
sens a Grenoble, spécialisé dans I'accompagnement de dirigeant.es et
d’équipes en quéte d’alignement. Elle a publié en juin 2020 « Les
choses importantes, faites confiance a votre boussole éthique » aux
éditions Payot : Une enquéte qu’elle a réalisée aupres d’une vingtaine
de personnes inspirantes. Membre associé de la SFCoach, diplémée de
I'EDHEC, titulaire d’un DU de philosophie, elle accompagne les
transformations individuelles et collectives en s’appuyant sur la pleine
conscience (ACT, Théorie U).

Pierre-Marie MAURIN, IEP Eco-Fi Grenoble, Licence Philo, IAE
Grenoble, ESSEC Management Général Urbain, il a travaillé une
quarantaine d’années dans les Ressources Humaines dont 25 comme
DRH chez Veolia en France et a I'étranger. Depuis cing ans a Marseille,
Coach CT il est spécialisé en Process Communication et continue des
études de philosophie




